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Mitgliedervollversammlung

am: Dienstag, 12. April 2019, von 15.30 bis 18.00 Uhr

im: Familienzentrum Klara e. V., Barbarastraße 10

Tagesordnung
1. Begrüßung

2. Bericht der Vorstandsfrauen: Jahres- und Kassenbericht

3. Entlastung des alten Vorstandes

4. Wahl des neuen Vorstandes

5. Jahresplanung 2019

6. Satzungsänderung

7. Beschluss: Aufwandsentschädigung des Vorstandes 2019

8. Verschiedenes
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2. Jahresbericht 2018

Offene Treffs / Angebote
Angebote nach Vereinbarung
Veranstaltungen / Öffentlichkeitsarbeit
Stadtteilbezogene Arbeit
Kleinkindbetreuung
Fair Handeln

Engagement – Förderung
Projekte
Personal
Qualifizierungen
Partner

Leitbild
Du bist willkommen

…wie alt du auch bist
…wo immer du her kommst
…welchen Lebensweg du auch wählst
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Offene Treffs / Angebote

Kurberatung, (Koop. Dt. AK Familienhilfe e. V., Di. nach, Fr. vor.)

Elternbegleitung durch Geschäftsführerin

Beratungsvermittlung durch alle Engagierten

14 fachkundige Gäste in unseren Offenen Treffs

Angebote nach Vereinbarung
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Veranstaltungen / Öffentlichkeitsarbeit
2 Dialog mit Sonntagssuppe (OB-Wahl, Frauenwahlrecht)

2 Internationale Kinderfeste

3 Internationale Frühstücksbuffets

3 Adventscafés

2 Infoveranstaltungen Kleinkindbetreuung

Teilnahme

1. Mai, DGB Kundgebung: Kinderbespassung

30.06./01.07. 24h-Lauf für Kinderrechte: Team Stühlinger

23.09. Weltkindertag: Info und Kinderspaß

Veranstaltungen / Öffentlichkeitsarbeit
Internetseite „www.Familienzentrum-klara.de“

Broschüre

Internetseite „www.Team-Stuehlinger.de“

Internetseite „www.Familienchance-Freiburg.de“

Flyer Offener Treff im LutherKiGa mit Spiel und Sport
in 5 Sprachen

Visitenkarten
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Stadtteilbezogene Arbeit
2 Flohmärkte

Team Stühlinger

3 Gemeinsam zu Tisch

Gefördert durch die Stadt Freiburg

Mit freundlicher Unterstützung: Stühlinger Bauernmarkt e. V.

Teilnahme Stadtteilkonferenz 

Kleinkindbetreuung
Krippengruppe VÖ „Pinke-Panke“, 10 Kinder, 30 h / Woche

Durchgängig belegt

Krippengruppe VÖ „BiBaButzeKinder“, 10 Kinder, 32,5 h / Woche

Am 01.01.2018 eröffnet

Betreute Naturspielgruppe „Rumpelkinder“, 10 Kinder, 15 h / Woche

Durchgängig belegt
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Fair Handeln
 2 Familienflohmärkte jährlich

Regiokartenverleih

Ausgabestelle Freiburger Familiencard

Raumvermietung für Familienfeste

Büchertausch

Spieletausch

Engagement – Förderung
Ü-Leiter Pauschale für alle regelmäßig Engagierten

Qualifizierungen (s. Qualifizierungen)

Gegenseitiger Kompetenzaustausch

Jährliches DANKE-Essen

jährlicher Europaparkbesuch

jährliches Raclette mit Schrottwichteln

Vorgelebtes Engagement
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Projekte
Familienchance-Freiburg 22. Mai 2017 – 31.12.2020

www.Familienchance-freiburg.de

8 Vernetzungstreffen

2 Vernetzungstreffen „Unser Raum“, Mütterforum Ba. – Wü.

Treffen mit Wohnheim Kaiserstuhlstr., Kleidermagazin, M.U.T. (Damigra e. V., Kompass (DRK), Tang e. V.

Bundesmodellprogramm: Starke Netzwerke – Elternbegleitung für geflüchtete Familien

Brücken bauen

10 Vernetzungstreffen; 08.11. Evaluationsgespräch

Bundesmodellprogramm: Kita-Einstieg: Brücken bauen in frühe Bildung

Personal
7 Fachkräfte in Krippen, Spielgruppe und Babycaféleitung

2 Anerkennungspraktikantinnen (Erzieherin) , 1 Minijob in Schulfremdenausbildung 

1 Geschäftsführerin, 1 Bürofachkraft

1 Fachkraft im Bundesprojekt „Brücken bauen“

1 Raumpflegerin 

3 PraktikantInnen im Bundesfreiwilligendienst

8 Honorarkräfte in Projekten STÄRKE und Familienchance-Freiburg

25 regelmäßig Engagierte (davon 5 Männer), 50 temporär Engagierte

3 Studentische Praktikantinnen
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Qualifizierungen
Erste Hilfe Lehrgang

2 Supervisionen für Krippen und Spielgruppe (Wechsel)

2 Pädagogische Planungstage für Krippe und Spielgruppe

Babycafé Qualifizierungen, Vernetzungstreffen

Workshops Starke Netzwerke, Kassel (25./26.09.), Berlin (29.11.)

16. / 17.11. Bundesverbandstreffen Verleihung „Ehrenpraktissima“

Vernetzungstreffen Mütterforum Ba-Wü

 interne Gastgeberinnenschulung

Jahresplanungstag

Einige Partner / Netzwerke
Rumpelhausen e. V.
Lutherkindergarten
Kommunikation & Medien
Kleidermagazin Kaiserstuhlstraße
Bürgerverein Stühlinger
Hebelschule
Bündnis für Familien AG Allenerziehende 3 +  Plenum
Bündnis für Familien AG Erziehung, Bildung und Betreuung 4
Bündnis für Familien AG Flüchtlinge
ASI Arbeitskreis Sozialer Initiativen
Familientreff Hochdorf
Mütterforum Baden-Württemberg (Vorstand und Geschäftsstelle)
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Kassenbericht 2018

Mandant 1: Familienzentrum Klara e. V.

Mandant 2: Krippe Pinke-Panke

Mandant 3: Naturspielgruppe Rumpelkinder

Mandant 4: Krippe BiBaButzeKinder

Mandant 5: Projekt „Familienchance Freiburg“ Starke Netzwerke

3. Entlastung des alten Vorstandes

4. Wahl des neuen Vorstandes
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5. Jahresplanung 2019

Termine

6. Verabschiedung der Satzungsänderung:
Aufwandsentschädigung Vorstand nach § 3 Ziff. 26a EstG

7. Beschluss:
Aufwandsentschädigung des Vorstandes 2019 
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Erläuterung zum TOP 6 der Mitgliederversammlung am Freitag, 12. April 2019
Gemäß § 3 Ziff. 26a Einkommensteuergesetz (EstG) können wir unseren Vorständen für Ihre ehrenamtlichen Tätigkeiten für unseren 
gemeinnützigen Verein jährlich eine Aufwandsentschädigung bis zur Höhe von insgesamt 720 Euro pro Vorstand zahlen. Diese 
Aufwandsentschädigung ist steuerfrei.
Grundlage für die Auszahlung ist

1. eine Satzungsregelung, die bisher in unserer Satzung fehlt.
Wir schlagen daher folgende Ergänzung der Satzung vor:
§ 7 Vorstand
Neu hinzufügen:
i) Die Mitglieder des Vorstandes nehmen ihr Amt ehrenamtlich wahr. Auf Beschluss der Mitgliederversammlung erhalten sie eine 
Aufwandsentschädigung nach § 3 Ziff. 26a Einkommensteuergesetz (EstG) bis zur dort festgesetzten Höhe, sofern hierfür 
Haushaltsmittel zur Verfügung stehen.

2. Jährlich der Beschluss der Mitgliederversammlung.

Erläuterung zum TOP 7 der Mitgliederversammlung am Freitag, 12. April 2019
Beschlussantrag:
Die Mitgliederversammlung beschließt gemäß § 7 i) der Vereinssatzung, den Vorständen jeweils eine Aufwandsentschädigung von bis 
zu 500 € im Dezember 2019 auszuzahlen. Die Geschäftsführerin prüft bis zum 30.11.2019, in welcher Höhe Haushaltsmittel hierfür 
zur Verfügung stehen. In der öffentlichen Dezember-Vorstandssitzung wird die Höhe der möglichen Auszahlung von den Vorständen 
festgelegt.

8. Verschiedenes
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Vielen Dank

für Eure Aufmerksamkeit!
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